Konzeption
der Katholischen Kindertagesstdtte

St. Jakobus

Kath. Kita St. Jakobus Trdger der Einrichtung:
Holzgasse 1 Pfarrei Heilig Geist
67434 Neustadt Geitherstr. 23

67435 Neustadt

06321-86966 06327-5749
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KATHOLISCHE
KINDERTAGESSTATTE

Zusammen spielen, die Welt entdecken, aufwachsen, lachen, Freude haben,
erkunden, singen und tanzen, LEBEN -

Willkommen in der Kindertagesstdtte
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1. Vorwort

Sie haben sich fiir einen Platz in unserer katholischen Kindertagesstdtte
St. Jakobus entschieden.
Herzlichen Dank fiir Thr Vertrauen!

In unserer Kindertagesstdtte betreuen wir Kinder ab dem 2. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt. Wir tragen mit unserem Angebot dazu bei, den Rechtsanspruch
auf Kindergartenpldtze sicherzustellen. Den gesetzlichen Bildungs- und
Erziehungsauftrag erfiillen wir im Einvernehmen mit dem Trdger. Die Bildungs-
und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten in Rheinland-Pfalz dienen
uns zur Orientierung.

Unsere pddagogischen Fachkrdfte bejahen eine ganzheitliche Erziehung,
gestalten wie Jesus den Raum fiir Kinder und stellen die Kinder in ihre Mitte, so
wie schon Jesus die Kinder in seine Mitte gestellt hat und wie er seinen Jiingern
ein Kind als magebendes Vorbild benannt hat.

Unsere christlich definierten Ziele sind:

e Jedes Kind soll seine individuellen Fahigkeiten und Interessen in allen
Bereichen, auch im Umgang mit Anderen, kennen lernen.

e Jedes Kind soll in der Gruppe Gemeinschaft erfahren.

e Jedes Kind soll im Umgang mit Konflikten und Niederlagen erfahren
konnen, wie es konstruktiv und positiv damit umgehen kann.

e Jedes Kind soll mit Natur und Schopfung vertraut gemacht werden, damit
es lernt sie zu achten und zu schiitzen.

Auf den folgenden Seiten haben wir fiir Sie unsere Arbeit und unsere
Arbeitsweise dokumentiert. Die Arbeit mit Kindern ist immer prozesshaft.
Menschen oder Strukturen verdndern sich und deshalb wird diese Konzeption
immer den aktuellen Situationen angepasst.

Unser Tagesablauf und unsere pddagogische Arbeit sind geprdgt
durch das christliche Leitbild unserer Kita.

Bediirfnisse, Interessen und Lebensthemen der Kinder nehmen wir

an und machen sie zum Lebensalltag unserer Einrichtung.

Das Zusammenleben in unserer Kindertagesstdtte in einer Zeit der
zunehmenden tdglichen Verweildauer der Kinder soll den Kindern
viele soziale Erfahrungen erméglichen und ausreichend Grundlagen

fiir emotionale und kognitive Kompetenzen vermitteln.

Wir sehen uns als Partner in einem komplexen Verbund zwischen
Kind, Eltern und Fachkrdften und freuen uns auf Mitmachaktionen
und tdgliche Inspirationen.
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2. Grufwort
Liebe Eltern,

- £ = o
sie haben bisher in engem Kontakt zu ihrem Kind intensiv gemeinsam den Alltag
erlebt. So ist der Eintritt ihres Kindes in unsere Einrichtung sicherlich ein
Schritt, der einerseits deutlich macht:

Es geht voran - unser Kind entwickelt sich - mit zunehmenden Alter des Kindes
bekommen wir Eltern wieder neue Freirdaume!

Andererseits bringt dieser Schritt gewiss auch Unsicherheiten und viele Fragen.
Soweit wie moglich mdchten wir versuchen diese Fragen und Unsicherheiten im
Vorhinein zu klaren, indem wir - Trdger und Team - ihnen die pdadagogische
Konzeption vorlegen.

So konnen sie sich ein Bild machen, wie ihr Kind kiinftig den Alltag in unsere
Einrichtung erlebt.

Sieben Merkmale unserer Zeit und wie wir ihnen
begegnen

Wir leben in einer Zeit, in der alles zu Rohstoffen und als solche vermarktet
wird - auch der Mensch. In der Mdglichkeit zur Willensentscheidung
unterscheidet sich der Mensch vom Tier - aber leben wir diese Eigenschaft
auch? Oder funktionieren wir vielmehr und sind schon mittendrin - im
Vermarktet-Werden? Eine solche Gesellschaft fordert von Kitas, dass sie die
Fdhig- und Fertigkeiten der Kinder intensiv férdern, damit sie besonders
ausbildungs- und karrierefdhig werden. Bei dieser Geisteshaltung beginnt
Leistungsdruck bereits bei Zweijdhrigen im Kindergarten.

Der Ansatz unserer katholischen Kita heiBt, dass wir mit allen Kindern das
Geschenk ihrer Schopfung - angefangen bei den duBeren Merkmalen bis hin zu
den ganz versteckten Qualitdten - anschauen, wahrnehmen und dankbar
entfalten. Nicht das, was in 10 oder 20 Jahren daraus wird, ist Thema, sondern
nur die Freude und Bestdrkung im Hier und Jetzt. Aus der Erfahrung und des
personlichen Reichtums und der Vielfalt der eigenen Moglichkeiten, werden
Kinder um ein Vielfaches mehr gestarkt hervorgehen und leistungsfahiger sein,
als in der druckvollen Konfrontation des ,Machen- und Kénnen-Miissens”. Noch
dazu entwickelt sich ein tiefer Bezug zu dem, der mich mit diesen Qualitdten
und Mdéglichkeiten ausgestattet hat: zu Gott, unserem Vater. Dieser Riickbezug
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auf den Schopfer ist wiederum eine Quelle fiir Sicherheit und Vertrauen, die
den Kindern die notige Stabilitdt schenkt, das eigene Leben zu meistern.

Ein zweiter wesentlicher Aspekt unseres Lebens heute, ist die
gesellschaftliche Ausrichtung auf Verbrauch von Giitern und Steigerung der
Lebensqualitat (Konsum). Beides birgt die Gefahr von Ratlosigkeit, stdndigem
Vergleichen, verantwortungslosem Umgang mit unseren Ressourcen,
lebensldnglicher Unzufriedenheit bis hin zur Sucht in sich. Zum Schutze der
heranwachsenden Kinder legt unsere christliche Einrichtung groen Wert
darauf, sich auf das zu konzentrieren, was ich habe, was mir im Moment -
materiell oder auch immateriell - zur Verfiigung steht, um es zusehen,
kennenzulernen, zu geniefen und zu entfalten.

Ein drittes Merkmal unserer Zeit ist sicher die vielgepriesene Pluralitdt
unserer Gesellschaft. Es darf nicht tibersehen werden, dass viele Menschen mit
der Vielfalt ihrer Moglichkeiten véllig iiberfordert sind und scheitern. Hier gilt
es Menschlichkeit grundzulegen, die solides Handwerkzeug in jedwedem
Entscheidungsprozess ist, den das Kind zu gestalten hat:

.Niemand darf dich persdnlich verletzen.™
.Was du nicht willst, dass man dir tut, das fiig auch keinem Andern zu."
,Liebe deine Ndchsten, wie dich selbst."

Mit diesem (christlichen) Lebensgrundsdtzen ordnet sich alle Pluralitdt sinnvoll
und erhdlt dennoch die notwendige Toleranz, die unserer Zeit entspricht.

Ein vierter Gesichtspunkt bei der Betrachtung unseres Alltags fdllt auf,
wenn wir die rasant zunehmende Technisierung all” unserer Lebenslaufe
anschauen. So positiv, beschleunigend, entlastend und vereinfachend diese
technischen Errungenschaften auch sind, fordert diese Entwicklung von uns, den
Kindern gentigend Raum fiir Primdrerfahrungen zu geben:

Kinder sollen in unserer Kita tagtdglich die Mdglichkeit haben, mit ihren Sinnen
die urspriinglichen Zusammenhdnge kennenzulernen. Die Milch kommt im unserem
Jahrtausend tatsdchlich noch von der Kuh und nicht aus der Fabrik. Und die
Apfel wachsen immer noch an Bdumen. Die Kinder sollen experimentieren,
ausprobieren, kommunizieren und erleben, dass ein Dialog mit anderen Kinder
und Erzieherinnen mindestens so spannend sein kann, wie ein Computerspiel.
Die wirklichen Erfahrungen diirfen durch mediale Erfahrungen nicht verdrangt
werden. Kinder miissen grundlegend fiir ihr ganzes Leben erlernen, dass die
Technik zur Entlastung des Menschen da ist und nicht der Mensch Instrument
der Technik werden darf.
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Fiinfter - uns sehr am Herzen liegender - Bewegungsgrad zur
Unterhaltung unserer christlichen Kita, ist unser tiefes Bediirfnis ihren Kindern
die Erfahrungen von Geborgenheit, gutem Aufgehoben sein und gesunder
Harmonie zu schenken und damit das in der Familie aufgebaute Urvertrauen zu
stabilisieren. Differenzierung und Spezialisierung wird in fast allen
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Bereichen ganz groRgeschrieben. Das hat
bestimmt sein Gutes. Doch darf nicht libersehen werden, dass dieses System
auch die Gefahr birgt, leben in eine Vielzahl von Spezialgebieten zerfallen zu
lassen: Kaum noch ein Miiller weiB, wie ein Brot zubereitet, geschweige denn ein
Kuchen gebacken wird. Wichtig ist nur, dass kostengiinstig so viel Korn, wie
moglich in kiirzester Zeit gemahlen wird.

Junge Menschen tun sich oft schwer, Kontakte zu alten Menschen zu pflegen,
weil beide Gruppen im Alltag kaum einander begegnen: Um sich ganz auf
Ausbildungs- und Berufsinhalte konzentrieren zu kénnen, werden Eltern und
GroBeltern hdufig in speziellen Altenstdtten untergebracht. Es wird deutlich,
dass es zu Abgrenzungen und Trennungen von Lebensbereiche kommt, die uns
allen schaden kénnen. Es ist unsre Uberzeugung, dass wir die Arbeit an und mit
ihrem Kind nicht losgeldst von ihnen - seine Eltern und seiner Herkunftsfamilie -
verantwortlich gestalten konnen.

Durch die fiirsorgliche Zusammenarbeit mit den Familien all” unserer Kinder,
versuchen wir alltdglich die getrennten Erlebniswelten von Kindern und Eltern
aufzuheben und den Erwachsenen Tiiren zu den Gefiihlen und Wahrnehmungs-
weisen ihrer Kinder zu 6ffnen. Hierdurch wird auch fiir Thr Kind erlebbar, dass
die Kita keinesfalls Abschiebung und (in schlecht verstandenem Sinne)
Spezialbetreuung ist, sondern vielmehr die familidre Erziehung unterstiitzt und
(im erweiterten Bezugsfeld) entfaltet.

Ein sechstes Anliegen ist es uns, die Kinder verantwortungsbewusst auf das
Leistungs- und Konkurrenzdenken, das sie im Schul- und Berufsleben vielfach
erwartet, vorzubereiten. Unser Ansatz ist, die Kinder fiir das Wahrnehmen
auch der kleinsten Leistung zu sensibilisieren - bei sich selbst, wie bei
Anderen. Leistung soll von friih her nicht mit Druck und Stress, sondern
vielmehr mit Freude verkniipft sein und mit der Erfahrung, dass wir uns
gegenseitig mit unseren unterschiedlichen Leistungsfdhigkeiten ergdnzen und
unterstiitzen.
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Hier werden Haltungen, wie Solidaritdt und Achtung vor Leitungen aller Art,
auch den kleinsten, eingeiibt. Das Gliick, das alle miteinander empfinden, wenn
unterschiedlichste Leistungen zu einem guten Gruppengefiige zusammenwachsen,
nédhrt ldnger und motiviert mehr zu neuen Leistungen, als der Beste, Erste,
Reichste, Schlaueste ..... zu sein.

Unsere Gesellschaft ist demokratisch gestaltet, sie braucht Kinder, die auch
in der Lage sind, sich in die demokratische Grundordnung sinnvoll einzufiigen.

So ist das siebte Motiv fiir uns, eine christliche Kita zu tragen und zu
gestalten, dass wir auf der Grundlage christlicher Leitsdtze einen wichtigen
Beitrag leisten kdnnen, ihr Kind in seiner Demokratie-Fahigkeit zu unterstiitzen.
Entgegenbringen, vom persénlichen, ehrlichen Meinungsaustausch ihrer Biirger,
von der sozialen Gesinnung und Bereitschaft zur Solidaritdt jedes Einzelnen. Der
unserer Kita alltdglich zu jedem Anlass intensiv gepflegte Dialog vermittelt
ihrem Kind sanft, aber prdgend, demokratische Grundhaltung:

Im Sprechen, Zuhoren, Begriinden, Entscheiden, im Erleben persdnlicher
Gestaltungfreiheit und auch im Erfahren von Autoritdt und sinnvollen Grenzen
werden die Kinder auf ihr eigenstdndiges Leben mit seinen Gestaltungsmaoglich-
und -bediirftigkeiten in unserer Demokratie vorbereitet. Wir halten all” diese
Beitrdge in das Leben ihrer Kinder zu unserer Zeit fir unersetzlich wichtig.
Diese Uberzeugung, dass unsre Arbeit auch ihre Familie unterstiitzt, erhdlt
uns die Lust und Leidenschaft alltdglich mit viel Liebe da anzufangen, wo ihr
Kind uns am meisten braucht.
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3. Gesetzliche Grundlagen unserer Arbeit

Die Grundlage unserer Arbeit regeln:

Gesetze

e Im 6Grundgesetz (66) sind die Grundrechte der Menschen
festgelegt, wie beispielweise das Recht auf freie
Entfaltung der Personlichkeit, das Recht auf korperliche
Unversehrtheit und die Gleichberechtigung.

e Das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB) sagt, dass der Mensch gleich nach
seiner Geburt rechtsfadhig ist. Jedes Kind darf seine Rechte wahrnehmen.

e Kindertagesstdtten haben laut Kinder- und Jugendhilfegesetz (S6B VIII)
den klaren Auftrag, die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit zu
fordern. Diese Aufgabe schlieBt neben der Betreuung von Kindern
insbesondere auch deren Erziehung und Bildung ein. Die Kindertagesstatten
haben einen eigenstdndigen Bildungsauftrag. Um das Kindeswohl nach §8a
sicherzustellen, gibt es verbindliche Anweisungen fiir alle Fachkrdfte.

e Das Kindertagesstdttengesetz differenziert die einzelnen Regelungen.

Die Inhalte und Ziele

e der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz,

e der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz fiir
Kinder von 0-3 Jahren

e und die jeweiligen Empfehlungen zur Qualitat der Erziehung, Bildung und
Betreuung in Kindertagesstdtten in Rheinland-Pfalz

sind Leitlinien unserer alltdglichen pdadagogischen Arbeit.

Trdger

Der Trdger unserer Kindertagesstdatte ist die Katholische
Kirchengemeinde Heilig Geist in 67435 Neustadt. Administrative
Aufgaben iibernimmt die Regionalverwaltung in Neustadt.
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Gemeinsames Leitbild der
vier Kindertagesstatten

St. Remigius Diedesfeld
St. Josef Geinsheim

St. Jakobus Hambach,
St. Pius Neustadt,

der Pfarrei Heilig Geist

Pfarrei HEILIG GEIST

"Lasst die Kinder zu mir kommen; hindert sie nicht daran. Denn Menschen wie ihnen
gehort das Reich Gottes.

Wer das Reich Gottes nicht so annimmt wie ein Kind, der wird nicht hineinkommen."
(Jesus Christus)

Auf dieser Aussage im Markusevangelium haben die Kindertagesstatten der Pfarrei
Heilig Geist ein Leitbild erarbeitet.

Die Kinder stehen im Mittelpunkt unseres Handelns, wir mochten sie liebevoll in ihrem
Leben begleiten.

In unserem Leitbild wird deutlich, dass wir alle, die padagogischen Mitarbeitenden, die
Eltern und Familien, die Kinder, das Pastoralteam und der Trager uns gegenseitig
unterstutzen und miteinander verbunden sind. Jedes Kind ist einmalig. Wir legen Wert
darauf jedes Kind so anzunehmen, wie es ist. Wir sehen jedes Kind als individuelle
Personlichkeit und unterstutzen es in seiner Entwicklung. Wir geben jedem Kind die
Moglichkeit sich als Teil der Gemeinschaft zu erleben und zu erfahren wie wichtig es
ist, Verantwortung fur sich und flr andere zu Gbernehmen.

Wir heil3en alle Familien willkommen und begegnen ihnen mit Wertschatzung und
Offenheit. Gemeinsam mit Ihnen agieren wir zum Wohl des Kindes, wir begleiten und
unterstitzen die Familien und wlnschen uns eine vertrauensvolle gegenseitige
Zusammenarbeit. Die Kindertagesstatten unserer Pfarrei erganzen die familiare
Erziehung und ermoglichen allen Kindern ein soziales, emotionales und
religionspadagogisches Erfahrungsfeld im Kindergartenalltag, das auch das
Familienleben bereichern kann. Im gemeinsamen Miteinander sind wir offen flr
Anregungen, Wunsche, Ideen und Beschwerden, ein verbindliches
Beschwerdemanagement unterstutzt uns bei der professionellen, I6sungsorientierten
und transparenten Umsetzung.

Die Mitarbeitenden der Kindertagesstatten schatzen eine konstruktive
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten. Sie wertschatzen die Qualitdten und Starken
des Gegenubers. Ein respektvoller Umgang miteinander Toleranz und Wertschatzung
sind uns selbstverstandlich. Unsere Mitarbeitenden begleiten und férdern die uns
anvertrauten Kinder bewusst und individuell. Sie nehmen die Anliegen der Kinder, wie
auch die Anliegen der Eltern, ihre Bedurfnisse und Interessen wahr und ernst. Um die
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tagliche Arbeit mit den Kindern und deren Familien professionell zu leisten, zu sichern
und stetig weiterzuentwickeln, sind unsere Mitarbeitenden qualifiziert und padagogisch
gut ausgebildet. Sie nehmen regelmaliig an Fort- und Weiterbildungen teil, um die
vereinbarten Qualitdtsstandards zu gewahrleisten und stets zu verbessern. Der
regelmalige Austausch untereinander im Gesamt- und Gruppenteam ist den
Mitarbeitenden ebenso wichtig wie der regelmafige Austausch mit den Eltern und dem
Pastoralteam. Die Mitarbeitenden planen, organisieren, kommunizieren und
reflektieren ihre tagliche padagogische Arbeit.

Die Leitung vertritt im Auftrag der Pfarrei Heilig Geist ihre Einrichtung nach innen und
aul’en. Sie lebt und fordert Kooperationen mit den Schulen und umliegenden
Institutionen und achtet hier auf den Schutz und die Einzigartigkeit jeder beteiligten
Person. Es findet ein regelmaliger Austausch zwischen dem leitenden Pfarrer und
den Leitungen der hier angeschlossenen Kindertagesstatten statt. Neben dem
leitenden Pfarrer ist auch das Pastoralteam der Pfarrei Ansprechpartner fur die
Mitarbeitenden. Die vier Kindertagesstatten sind durch eine namentlich benannte
Leitung im Pfarreirat vertreten. Die Einrichtungsleitung organisiert und koordiniert die
Arbeitsablaufe innerhalb der Kindertagesstatte. Durch die Implementierung des
Speyerer Qualitatsmanagements, stellen wir sicher, dass wir die uns anvertrauten
Kinder liebevoll in ihrem Leben begleiten werden. Die Leitung nimmt jeden
Mitarbeitenden als einmalig und individuell wahr. Sie erkennt und férdert die jeweiligen
Kompetenzen, Talente und Starken. Sie tragt Sorge fur eine gute, konstruktive und
wertschatzende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern und achtet
darauf, dass dieser ersten und grundlegenden Lebenswelt des Kindes Rechnung
getragen wird in einer offenen und von gegenseitigem Vertrauen gepragter Haltung.

Die biblische Botschaft und das christliche Menschenbild sind die zentrale
Grundlage fur unser Leben und unsere Arbeit. Entscheidend flir unser Handeln ist
unser christlicher Glaube an Gott und seine Zugewandtheit zu den Menschen. Jesus
Christus ist fur uns Begleiter in allen Lebenssituationen. Alle Menschen - Kleine und
Grolle — sind von Gott gewollt, angenommen und mit einem individuellen
Lebensauftrag versehen. Um Kinder fur ihren Lebensauftrag stark zu machen,
brauchen sie eine gute Begleitung. Die Kinder erleben Gemeinschaft, Menschlichkeit,
Verlasslichkeit und Geborgenheit. Wir akzeptieren und respektieren die
unterschiedlichen Lebenssituationen der Kinder und férdern ihre Fahigkeiten. Als
katholische Kindertagesstatte spiegelt sich unsere religionspadagogische Arbeit in der
Gesamtheit des Alltags wider. Gegenseitige Wertschatzung, Achtung, Vertrauen,
Verstandnis und Ehrlichkeit unabhangig von Konfession, Nationalitat und Religion,
sind uns in der gemeinsamen Zusammenarbeit mit den Kindern, den Familien und dem
Pastoralteam ein grof3es Anliegen.

Jesus Christus begleitet uns in all unseren Lebenssituationen. Dieses Versprechen ist
das Fundament unseres pastoralen Auftrags und unserer christlichen Erziehung und
Bildung in unseren Kindertagesstatten.
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Unser christlicher Glaube wird durch unseren gemeinsamen Umgang, in jedem Tun
und in jeder Begegnung in allen Lebensbereichen sicht- und erlebbar. Als
Kindertagesstatten sind wir Orte, an denen Begegnung und Gemeinschaft gelebt und
erlebt wird. Unser tagliches Miteinander schenkt Raum fur eine kindgerechte religiose
Bildung. In regelmaRig stattfindenden religionspadagogischen Angeboten lassen wir
die Kinder religiose Themen und Inhalte erfahren und erleben, die fur ihre
Lebenswirklichkeit bedeutsam sind. Die Kinder erfahren wie wertvoll es ist miteinander
zu teilen, einander zu helfen, sich zu versdhnen und zu verzeihen. Das gemeinsame
Gebet, Lieder, Rituale, das Feiern der kirchlichen Feste und das horen der biblischen
Geschichten, gibt Kindern und auch den Familien die Moglichkeit unseren Glauben
kennenzulernen und tiefer hineinzuwachsen. Die Kinder lernen Jesus als ihren Freund
kennen und schatzen. Wir sehen uns als einen wichtigen und lebendigen Teil der
Pfarrei Heilig Geist und nehmen am pfarrlichen Leben durch das Mitgestalten der
Gottesdienste und bei anderen Aktionen teil. Als Kindertagesstatte sind wir
eingebunden in das soziale Netzwerk der Pfarrei und in unsere Gemeinde.

Die Kindertagesstatten stehen unter der kirchlichen Tragerschaft der Pfarrei Heilig
Geist.

Der Trager der Kindertagesstatte, hier der Verwaltungsrat mit dem leitenden Pfarrer
als Vorsitzenden, gewahrleistet die Finanzierung und die unterstlitzenden
Verwaltungsstrukturen. Dem leitenden Pfarrer und dem Pastoralteam ist es ein groldes
Anliegen den pastoralen Auftrag mitzugestalten und nicht auf die reinen
Verwaltungsaufgaben als Trager reduziert zu werden. Durch die Zusammenarbeit mit den
Raten und Ausschissen sind die Kindertageseinrichtungen zu einem wichtigen Teil des
Ortlichen, pastoralen und sozialen Lebens in der Pfarrei geworden. Die regelmalige
Kooperation und Kommunikation der Kindertageseinrichtungen mit den jeweiligen
Gemeindeausschiissen und die Mitarbeit der benannten Leitung, die die
Kindertageseinrichtung der Pfarrei Heilig Geist im Pfarreirat vertritt, unterstiitzen dies. Die
benannte Leitung der Kindertageseinrichtung hat die Aufgabe im Pfarreirat eine Anwaltschaft
fir die Belange der Kinder und Familien zu Gbernehmen. Die Zusammenarbeit zwischen
dem leitenden Pfarrer und dem Pastoralteam, Leitung den Mitarbeitenden der
Kindertagesstatten und der Gremien ist gepragt von einer gegenseitigen offenen,
vertrauensvollen und wertschatzenden Haltung .Durch einen regelmafligen Austausch
mit den Leitungen und den padagogischen Fachkraften unterstitzt das Pastoralteam
die  verantwortungsvolle  Arbeit der Kindertageseinrichtungen in  der
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung. In unserem gemeinsamen Miteinander
sind wir offen fur Wunsche, Anregungen, Ideen, konstruktive Kritik und auch fir
Beschwerden. Ein verbindliches Beschwerdemanagement fur Kinder, Eltern und
Mitarbeitenden unterstitzt uns bei der professionellen, I6ésungsorientierten und
transparenten Umsetzung. Es finden regelmaRige Dienstgesprache zwischen dem
Pfarrer (Tragervertreter), Diakon (Tragerbevolimachtigter) und den Leitungen statt.
Insbesondere fordern und fordern sie die personliche, fachliche und
religionspadagogische Weiterentwicklung des Teams, etwa durch Fort- und
Weiterbildung, Fachberatung, Supervision und durch Angebote spiritueller und
pastoraler Begleitung.
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Uns Mitarbeitenden in den Kindertagesstatten, dem leitenden Pfarrer und dem
Pastoralteam ist es wichtig, die christlichen Werte und Traditionen zu leben, zu

vermitteln, diese erfahrbar zu machen und lebendig zu gestalten

Unsere Kindertagesstatten sind ein Segensort fur die Kinder, die Familien und
fur die Mitarbeitenden. Jede und Jeder ist wichtig und wird so zum Segen fur die

anderen.

Gott verspricht: Ich will Dich segnen und Du sollst ein Segen sein.

Genesis 12,2

A ﬁﬁ/%- - Ouaad Wu G

Michael Charlotte Sabine
Paul Oswald Ehrenpreis-
Walter
Pfarrer St. Remigius St. Jakobus
Diedesfeld Hambach
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6. Die Kita stellt sich vor
e Lage

Unsere Kita liegt in Hambach, unterhalb des Hambacher Schlosses und nahe am
Waldrand. Die katholische Kirche St. Jakobus liegt unmittelbar in der Ndhe.
Unterhalb der Kita befindet sich der Turnverein und die Musikschule. Nicht weit
davon ist die Albert-Finck-Schule und daneben der Sportplatz und das
Hambacher Schwimmbad. Zwei Spielpldtze sind ganz in der Ndhe in der
Eichstrasse und der Enggasse. Ebenso eine Bdckerei, die Post, ein Friseur und
die VR-Bank und eine Stadtsparkasse. Weiterhin gibt es in Hambach noch zwei
Kitas.

e Gruppen

Unsere Kita besteht aus drei Gruppen. Zwei mit 25 Kindern und eine Gruppe mit
22 Kindern. In zwei Gruppen werden Kinder im Alter von 2-6 Jahren
aufgenommen und in der anderen Gruppe im Alter von 3-6 Jahren. Weitere 44
Ganztagspldtze diirfen laut Betriebserlaubnis vergeben werden. Um jiingere
Kinder aufnehmen zu kénnen, konnen dltere Kinder in eine andere Gruppe
wechseln. Die Kinder bleiben bis zum Schuleintritt bei uns in der Kita.

e Rdumliche Bedingungen

Neben den 3 Gruppenrdumen hat die Kita noch einen weiteren Raum
(Forscherraum oder Elterngesprdchszimmer), einen Turnraum, eine Kiiche, ein
Kinder-Waschraum mit Wickelmdglichkeit, ein Personal-WC, ein Biiro und ein
Teamzimmer.

Offnungszeiten uns Schlieftage

1. Teilzeit-Kinder: 7.30 Uhr - 12.00/12.30 Uhr und 13.30 Uhr - 16.00 Uhr

2. Ganztags-Kinder: 7.30 Uhr - 16.00 Uhr

3. Die Kita ist jdhrlich an max. 28 SchlieBtagen incl. Briickentage, Oster- und
Weihnachtszeit, wie Plantagen, geschlossen. In Abstimmung mit Trdger
und Elternausschuss werden jdhrlich die Termine festgelegt. Spatestens
im Januar erhalten Sie fiir das komplette Kita-Jahr eine Gesamtiibersicht
der Schlieftage zur Planung mit der Familie.

e Personal

Die beiden Gruppen mit 25 Kinder sind jeweils mit einer Ganztagskraft und zwei
Halbtagskrdften besetzt. Die andere Gruppe mit einer Ganztagskraft und einer
Halbtagskraft. Fiir den Mittagdienst nochmals zwei Halbtagskrafte.
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7. Aufnahme der Kinder

1. Besichtigungstermin und Information: Gerne
vereinbaren wir einen Termin zum persaonlichen
Austausch und um einen Uberblick iiber unsere
Rdume und den pddagogischen Alltag zu
erhalten. Zustdndig ist die Leiterin der Kita,
weiterfiihren dann die jeweiligen
Gruppenerzieher.

2. InRheinland-Pfalz ist der Anspruch auf einen
Kitaplatz in zumutbarer Entfernung gesetzlich verankert. Die
Aufnahmekriterien fiir unsere Kita, sowohl fiir die Ganztagspldtze, wie
auch den Platzen unter 3 Jahren, sind mit dem Trdager vereinbart:
e Erwerbstdtigkeit beider Elternteile
e Arbeitssuchende Eltern
e Ausbildung, Studium beider Elternteile
o Alleinerziehende Elternteile
e Besondere Familiensituation
e Wohnort im Einzugsgebiet der Kita

3. Aufnahmegesprdch: Das Aufnahmegesprdch findet zu Beginn der
Eingew6hnung statt. Den Vertrag erhalten sie innerhalb der Schnupper-/
Eingewdhnungszeit.

4. Elternbeitrdge: Fiir Kinder ab dem 2.Lebensjahr werden in Rheinland-
Pfalz keine Elternbeitrdge erhoben. Im Ganztagesbereich muss allerdings
der festgelegte Essensbeitrag entrichtet werden.

5. Aufsichtspflicht: Fiir die Dauer der Anwesenheit Ihres Kindes in unserer
Kita ibernehmen wir die Aufsichtspflicht.
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8. Unsere pddagogische Arbeit, unsere Schwerpunkte und
Ziele

Die Kinder in unserer Kita haben Rechtel

Die Rechte der Kinder

Die Rechte der Kinder wurden bereits 1989 in der UN- Kinderrechtskonvention
festgelegt. Deutschland hat am 5. April 1992 diesem Dokument zugestimmt und
seitdem verschiedene Gesetze erlassen, um diese Rechte zu gewdhrleisten.
Darunter fallen zum Beispiel das Recht auf gewaltfreie Erziehung, das Recht
gegen sexuelle Gewalt oder das Recht auf bessere Bildung und Betreuung.

Unser Team vertritt die Meinung, dass Kinder eigenstdndige Persénlichkeiten
sind (dazu lesen Sie nochmals die 7 Merkmale unserer Kita), welche nicht iiber
ausreichend Erfahrungswerte verfiigen. Besonders wichtig sind fiir uns folgende
Kinderrechte:

e Kein Kind darf benachteiligt werden.

e Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet
werden.

e Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen,
mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken.

e Kinder haben das Recht, sich alle Informationen zu beschaffen, die sie
brauchen, um ihre Meinung zu verarbeiten.

e Kinder haben das Recht zu lernen und Hilfe von anderen zu fordern.

e Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch
tatig zu sein.

e Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Fiirsorge und
Férderung.
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Dem Trdger der Einrichtung und jeder Erzieherin
in unserer Kindertagesstdtte liegt das
Wohlergehen des Kindes und die Wahrnehmung
seiner Rechte sehr am Herzen. Deshalb stellen
wir diese Rechte der Kinder bei unserer
pdadagogischen Arbeit in den Mittelpunkt.

Wir sind der Meinung:

KINDERRECHTE SIND MENSCHENRECHTE!
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9. Thr Kind - Das Spiel - Die Erzieherin

Neugierde, Selbstsicherheit, Mut und Spall am eigenen Tun sind die ersten
wichtigen Grundlagen fiir das spdtere Er - Leben, die in der Kita weiter
entwickelt werden kénnen.

Im Spiel konnen sich Kinder ausprobieren, verschaffen sich Unabhdngigkeit und
Selbstdndigkeit und vermindern damit ihre eigene Hilflosigkeit. Ein Kind lernt im
Spiel Verantwortung zu iibernehmen, sowohl fiir sich selbst als auch fiir die
Handlung und den Ablauf.

Gleichzeitig hat es die Mdoglichkeit, aktiv Freundschaften zu kniipfen.
Beziehungen werden aufgebaut und Hilfe - wenn nétig - zugelassen. Die Kinder
erleben ihre ersten Gefiihle, lernen sie wahrzunehmen und damit umzugehen.

Sie lernen ihre Rechte zu behaupten und durchzusetzen. GroB und stolz fiihlt
sich das Kind dann, wenn es Aufgaben und Arbeiten selbstdndig durchgefiihrt
hat.

Durch kiinstlerische Tdtigkeiten lassen sich Gefiihle von Einsamkeit, Angst und
Wut ausleben oder vermeiden. Wir, die Erwachsenen, sind Vorbild. Das Lernen
des Kindes geschieht durch Nachahmung, Erprobung und Experimentieren. Das
Kind schaut sich etwas ab und probiert das Gesehene aus.

Fiir uns, die Erzieherinnen, bedeutet das im Alltag:

Wir sind optimistisch, zeigen Gefiihle, fordern Empathie unter den Kindern
und beobachten. Wir geben den Kindern den Raum, den sie benétigen, um
mutig zu sein, mitzudenken, mit zu planen fiir “Was wdre wenn’ Fragen,
Angst zu haben, Ldsungen zu suchen, sich mitzuteilen, eine gute Meinung von
sich zu haben, mitverantwortlich zu sein und mit zu entscheiden.
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Was uns dabei besonders wichtig ist...

Dem Kind etwas zutrauen

Wir trauen unseren Kindern zu, Lésungen selbst zu finden und unterstiitzen sie
in diesem Prozess. Wir fiihren regelmaBige Kinderkonferenzen durch, denn wir
sind liberzeugt, dass Kinder grofe Spriinge schaffen, wenn man es zulassen kann.

Rdume schaffen

Kinder brauchen Rdaume, in denen sie sich zuriickziehen kénnen und in welchen sie
sich ausprobieren kénnen. Sie brauchen Rdume, die sie neugierig machen, wie z.B.
die Turnhalle und den Forscherraum

Zeit geben und Zuhéren

Ein Kind will seine Schuhe binden, will gehorte Wérter ausprobieren, es will sich
selbst anziehen und es will alleine essen. Uns ist es wichtig, dem Kind zuzuhéren.
Dies kann auch bedeuten, ohne zu reden nebeneinander zu sitzen. Der
Wortschatz des Kindes ist noch nicht so ausgeprdgt und eingeiibt. Auch ist die
Sprach- und Sprechentwicklung noch nicht abgeschlossen. Ein Kind wei8 of t, was
es sagen will und sucht nach dem richtigen Wort. Hierzu geben wir ihm Zeit im
tdglichen Miteinander.

Humor

Kinder, die unbeschwert lachen kénnen, sehen Dinge, die geschehen, etwas
distanzierter. Schlechte Ereignisse erscheinen dem Kind kleiner, als sie wirklich
sind. Sie nehmen ihre Traurigkeit oder ihre Wut wahr, kénnen sich dann aber
irgendwann davon losen und ihren Alltag bestehen. Die Kinder erleben uns als
Vorbild im Alltag.

Partner sein

Wir sind Freund und Vertraute, ziehen uns aber auch zuriick, um anderen
Kindern die Maglichkeit zu geben, in Kontakt zu treten. Partner sein bedeutet
fiir uns, das Kind nur wegen sich selbst zu lieben, nicht wegen seiner Leistung
oder Fdhigkeiten. Das Kind ernst zunehmen mit all seinen Bediirfnissen und
Sorgen liegt uns am Herzen.
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10. Unsere Arbeit im situationsorientierten Ansatz

Dieses friihkindliche Bildungskonzept hebt die Bedeutung der sozialen und
emotionalen Erfahrungen im frihkindlichen Alter heraus.

Der situationsorientierte Ansatz besteht schon seit den 70er Jahren. Zu diesem
Zeitpunkt fand deutschlandweit eine breit gefdcherte Bildungsreform statt. Zu
autoritdren Konzepten mit z.B. Vorschulrahmenpldnen und eher antiautoritdren
Kinderldden kam das Konzept .soziales Lernen".

Spdtestens seit dem Jahr 2000 ist dieser Ansatz fester Bestandteil der
unterschiedlichsten Bildungskonzepte und Einrichtungen. Wesentlicher Inhalt
ist, dass er jedes Kind, die Erzieher/-innen und Eltern beteiligt. Er sieht die Kita
als lehrende und lernende Organisation. Das Lernen orientiert sich dabei an
Situationen aller teilnehmenden Personen.

Paulo Freire (1921-1997) versteht Erziehung als Dialog. Der Lehrer ist
gleichzeitig auch Schiiler. Dialog ersetzt Dressur. Lernen und aktives Handeln
sind Wahrnehmung der eigenen Lebenssituation und sind untrennbar miteinander
verbunden.

Da uns das Kind und seine soziale Lebenswelt wichtig sind und wir die
Uberzeugung vertreten, dass jedes gesunde Kind von Natur aus lernen will,
haben wir uns fiir diesen pdadagogischen Ansatz entschieden.

Ziel ist es,
Kinder zu unterstiitzen,
sozial verantwortlich und
sachkompetent zu handeln.
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Dies sieht bei uns im Alltag zum Beispiel so aus:

e Es werden 6fter gleiche Interessensgruppen gebildet, unabhdngig vom
Alter der Kinder (Projektgruppen)

e Wir wollen das Kind neugierig machen im pdadagogischen Alltag

e Wir wollen auf Augenhohe mit dem Kind gehen, um seine Bediirfnisse
besser verstehen zu lernen und stetig mit dem Kind im Gesprdch
bleiben

Fiir die pddagogischen Fachkrdfte bedeutet das, dass wir das Kind

gezielt beobachten:

e Was will es?

e Wo ist sein Interesse?

e Wo steht es?

e Was braucht es?

e Welche Bediirfnisse hat es?

e eine hohe Flexibilitdt in der Alltagsstruktur

e einen guten Teamaustausch (Partner in der Erziehung), auch mit den
Eltern

e hohe Wertschdtzung
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11. Ubergdnge begleiten

Das Kind gibt uns sein Tempo vor!

In der heutigen Gesellschaft sind, beruflich oder privat begriindet, immer
Ubergdnge zu bewdltigen. Jeder Abschied und jeder Neuanfang kostet den
Menschen Kraft.

Fiir das oft noch sehr junge Kind bedeutet das meist, dass es eine hohe
Trennungsbelastung zu bewdltigen hat. Ein riicksichtsvoller und sanfter
Ubergang kann dann gelingen, wenn Eltern und zukiinftige Fachkrdfte es
schaffen, eine tragfdhige Briicke zu bauen, auf welcher das Kind in BEIDE
Richtungen gehen kann. Sanfte Uberginge bedeuten auch Rituale, ausreichend
Zeit, offene Tiiren und viel Verstdndnis aller Erwachsenen.

Denn alleine das Kind gibt das Tempo vor.

In den Ein- und Umgewdhnungsprozessen arbeiten wir nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell. Dieses Modell bezieht Erkenntnisse aus dem Konzept der
Transition (Ubergangsbewdltigung) mit ein. Es geht davon aus, dass alle am
Eingewshnungsprozess Beteiligten von Anfang an eine wichtige Rolle spielen und
dass sie aktiv beteiligt werden miissen. Eine zentrale Bedeutung fiir das
Wohlbefinden des einzugewshnenden Kindes nimmt dabei die Kindergruppe ein.
Im Mittelpunkt steht das Kind, welches Ubergidnge bewdltigen kann, wenn es
dabei Unterstiitzung erfahrt.

Der Ablauf dieser Prozesse ist grundsdtzlich immer gleich, kann aber auf die
Bediirfnisse des Kindes und der Eltern variieren!
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Nach einer Vorbereitung (Kita und Eltern)

..erfolgt eine Woche, in der das Kind mit seiner Bezugsperson jeweils
tdglich eine dem Kind angepassten Zeitraum in der neuen Umgebung
mit allen Kindern und Fachkraften ist.

Die zukiinftigen Bezugspersonen verhalten sich passiv und finden in
dieser Zeit heraus, woran das Kind interessiert ist und wie man ihm
die bevorstehende Trennung erleichtern kann.

Ein erster Trennungsversuch findet frilhestens am sechsten Tag
statt.( Nach Wunsch und Bediirfnis des Kindes)

Wenn sich das Kind bei Trennungsdngsten beruhigen ldsst und sich
auf die Situation in der Kita einlassen kann, wird die Trennungszeit in
den darauffolgenden Tagen ausgedehnt.

Wdhrend der gesamten Umgewshnungsphase werden regelmaBige
Gesprdche gefiihrt, um den Vertrauensaufbau zu intensivieren.

Eine erfolgreiche Eingewshnung zeigt sich darin, dass sich das Kind nach der
Trennung von der ,neuen” Fachkraft trosten ldsst, es danach neugierig den Raum
erkundet und sich fiir die anderen Kinder interessiert, gemeinsam mit den
Anderen isst und sich wickeln und ohne Angste schlafen legen ldsst.
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12. Im Alltag einer Kindertagesstdtte kann es vielfdltige
Formen der Ein- oder Umgewdhnung geben:

A) Eingewdhnung fiir Kinder unter 3 Jahren:

Eingewéhnung:

Das Berliner Eingewshnungsmodell sieht das Kind bei diesem Prozess als
aktiv Beteiligter im Mittelpunkt der Kitagruppe.
Schritte des Ubergangs in die Kita:

(@) Vorbereitung Bezugserzieherin der Kita und Eltern

(b) Eine Woche, gemeinsame Besuche mit Elternteil, begleitet von

der Bezugserzieherin

(c) Erster Trennungsversuch friihestens am 6. Tag.

(d) Tagliche individuelle Absprachen der Bring- und Abholzeiten.
Das Kind ist dann eingewshnt, wenn es iiber 2 Wochen an wenigstens 4
Stunden tdglich die Kita besuchen kann.

Der Alltag in unseren Gruppen:
Es wird von Beginn an eine enge Bindung zu der Bezugserzieherin aufgebaut.
Mit der Bezugserzieherin bewdltigt das Kind seinen Tag in der Kleingruppe.
Wadhrend dieser Zeit lernt das Kind die anderen Kinder kennen, die
Spielsachen, sowie die Rdumlichkeiten.

Wickel- und Pflegesituationen
Die Kinder werden vor dem Mittagessen und nach der Ruhezeit gewickelt.
Zusdtzlich wickeln wir die Kinder nach Bedarf. Fiir die Wickelutensilien ist
seitens der Kita gesorgt, in Ausnahmefdllen (z.B. Allergien) miissen die
Eltern dafiir sorgen. Die Eltern bringen von zu Hause die notwendigen
Utensilien mit. Unser Wickelraum ist mit einer Tiir versehen, um eine fiir
das Kind angenehme Wickelsituation zu erhalten (die Eltern diirfen den
Wickelbereich nicht betreten). Das Kind wird nur von einer dem Kind
vertrauten Person gewickelt. Fremde Fachkrdfte oder Aushilfen gehen
nicht wickeln. Wir nehmen uns Zeit fiir das Kind in der Wickelsituation.

Bezugspersonen
Jedes Kind hat eine erste und eine zweite Bezugserzieherin. Wir wollen
dem Kind groBtmagliche Sicherheit geben, auch bei personellen Engpdssen
wollen wir Zuverldssigkeit erhalten.

Schlaf- und Riickzugsméglichkeiten
Den Schlaf- und Ruhebediirfnis der Kinder kommen wir auch im
pddagogischen Alltag weitestgehend (nach Absprache mit den Eltern) nach,
solange dies in der Gesamtgruppe umsetzbar ist.
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B) Eingewdhnung fiir Kinder iiber 3 Jahren:

Kinder ab 3 Jahren haben im Kitaalltag dhnliche Bediirfnisse wie jiingere Kinder,

nur in einer abgeschwdchten Form.

1. Die Eingewéhnungsdauer kann hier, in engem Austausch zwischen
Bezugserzieherin und Eltern, individuell dem Kind angepasst werden. Die
Grundsdtze eines sanften Ubergangs bleiben auch hier bestehen.

2. Sauberkeitserziehung: Wir helfen den Kindern, den eigenen individuellen
Zeitpunkt zu erkennen ohne Zwdnge. Wir pflegen einen sehr engen Austausch
mit dem Elternhaus um den Ubergang zum eigenen Toilettengang des Kindes
so einfach wie maglich zu gestalten.

3. Auch groBere Kinder haben 2 Bezugserzieherinnen. Diese werden
erfahrungsgemdB vom Kind nicht mehr so hdufig in Anspruch genommen.

4. Ebenso wichtig fiir dltere Kinder in einer fremden Umgebung sind Riickzugs-
mdglichkeiten oder sichere Pldtze zum Beobachten. Diesen Bediirfnissen
wollen wir auch bei den dlteren Kindern Rechenschaft tragen.

C) Eingewdhnung bei Gruppenwechsel:

Um Platze fiir jingere Kinder zu schaffen, kann es notwendig werden, dass ein
Kind von der Tiger- /Katzengruppe in die Bdrengruppe wechselt. Nach Bedarf
wird dies mit dem Kind, unserem Team und Thnen besprochen.

Die Bezugserzieherin der zukiinftigen Stammgruppe nimmt ersten Kontakt auf
zum Kind und vertieft diesen individuell. Parallel dazu halten wir engen
Austausch mit den Eltern.

Das Kind erhdlt einen Paten. Der Pate geht zu Anfang noch mit in die vorherige
Gruppe und begleitet das Kind zu dem besprochenen Zeitpunkt in die, fiir das
Kind und Eltern, neue bzw. andere Gruppe. So kdnnen Freundschaften entstehen
und vertieft werden.

Das Kind wechselt erst dann die Gruppe, wenn es sich in der neuen Gruppe
eingelebt hat.

D) Umgewéhnung von Teilzeitplatz auf einen Ganztagesplatz und
umgekehrt

Manchmal kommt es vor, dass ein Kind von einer Art Platz auf einen Anderen
wechseln muss (von 6Z auf TZ und umgekehrt). Die Umgewshnung wird

gemeinsam mit der Bezugserzieherin und den Eltern beraten und gestaltet, ganz
individuell je nach Situation des Kindes.

E) Abschied aus der Kita in die Schule

Wir versuchen mit den einziehenden Grundschulen zu kooperieren (soweit die
Schulen dies zulassen). Gemeinsam mit den Lehrer/Innen suchen wir jedes Jahr
(soweit es maglich ist) Maglichkeiten fiir Gemeinsamkeiten, gegenseitige
Besuche, ein erstes Kennenlernen des Schulgebdudes und den Menschen dort.
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13. Exemplarischer Tagesablauf

Ab 7.15 Uhr spielen die Kinder aller Gruppen im Friihdienst gruppeniibergreifend.
Um 8 Uhr werden all Gruppen geoffnet. Dann haben die Kinder erstmal Zeit in
den Gruppen anzukommen, zu schauen wer alles da ist und ihre Spielpartner zu
suchen und zu finden. Des Weiteren haben sie bis 9.30 Uhr Zeit frei ihre
Spielaktionen zu wdhlen. Ab 9.30 Uhr beginnen dann die Projekte und/oder
angeleitete Aktionen und es ist Zeit zum Frihstiicken mit Freunden. In dieser
Freispielphase beobachten wir die Kinder und Gruppenstrukturen, um Angebote
und Projekte besser planen zu kénnen. Auch gibt es Raum zum Wickeln der
Kleinen oder fiir das Toilettentraining mit den Kindern.

Auch unser Morgenkreis findet in diesem Zeitraum statt. Danach nutzen wir mit
den Kindern aller Gruppen unser AuBengeldnde.

Ab 11.45 Uhr haben die Eltern der Teilzeitkinder die Moglichkeit diese
abzuholen.

Um 12.30 Uhr gehen die Ganztagskinder zum Essen die verschiedenen Gruppen.

Mittagessen und Mittagsruhe:

Um 12.30 Uhr beginnt das Mittagessen fiir alle Ganztagskinder. Die Kinder
gehen ins Bad, auf die Toilette und waschen ihre Hdnde. Danach ordnen sich die
Kinder eigenstdndig einer Essensgruppe zu.

Beim Treffen am Tisch in der Gruppe sprechen wir einen Tischspruch oder ein
Gebet.

Die Kinder kommen und holen sich das Essen bei der zustdndigen Erzieherin ab,
wenn sie spdter dann noch Hunger haben konnen sie eigenstdndig das Essen
holen, wobei sie dabei von uns je nach Fahigkeiten unterstiitzt werden. Sie sollen
zur Selbstdndigkeit hingefiihrt werden, ihren eigenen Hunger einschdatzen lernen
und auf andere Riicksicht zu nehmen. Die Kinder helfen auch bei dem Eindecken
der Tische und beim Abrdumen und fahren evt. den Kiichenwagen in die Kiiche
zuriick.

13.15 Uhr, Ruhephase:

Die jiingeren Kinder gehen in die Schlafrdume (der Tiger-/Katzengruppe). Die
Kinder der Bdrengruppe ruhen separat in einem Raum. Jedes Kind hat eine eigene
Matte mit eigenem Bettzeug.

Schldft das Kind iberwiegend nicht mehr, kommt in Absprache mit Kind und
Eltern, das Kind zu den ,GroBen”. In den Gruppen wird gelesen, Geschichten
gehdren, gemalt oder gebastelt. So findet jedes Kind seinen Rhythmus und hat
gleichzeitig seine eigene Ruhephase.
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Von 13.30 Uhr bis 16.00 Uhr ist die Nachmittagszeit bei Snack, freiem Spiel
und/oder angeleiteten Aktionen. Auch ist dann wieder Zeit zum Wickeln oder fiir
das Toilettentraining.

Das Mittagessen in unserem Ganztagesbereich:

In unserer Kitakiiche wird taglich frisch
gekocht. Der Schwerpunkt liegt auf
saisonal und regional, sowie kindgerecht,
wobei kindgerecht nicht bedeutet, das zu
kochen, was Kinder nach ..Meinung
Erwachsener" immer so mogen, sondern
das, was sie fiir eine gesunde Entwicklung
brauchen.

Die Kinder sollen an viele verschieden
Geschmdcker herangefiihrt werden, damit
sich der Geschmack entwickeln kann. Aus ]
diesem Grund werden die Kinder auch dazu e R
angehalten immer alles zu probieren - und i
probieren heift nicht alles aufessen zu

miissen > Geschmack entwickelt sich!

Unsere Geburtstagskinder diirfen sich ihr Lieblingsessen wiinschen und
bekommen einen kleinen, selbstgebacken Kuchen mit nach Hause.

Selbstverstdndlich werden auf Lebensmittelunvertraglichkeiten und Allergien
Riicksicht genommen.

Unsere Hauswirtschafterin ist fir den Einkauf der Lebensmittel verantwortlich.

Beim Essen selbst gibt es Regeln:

e Wir beginnen gemeinsam mit einem Gebet.

e Wir essen im Sitzen.

e Wir probieren das Essen.

e Der Teller muss nicht leer gegessen werden.

e Wir lernen, unseren Platz wieder aufzurdumen.

e Wir stehen erst auf, wenn die meisten das Essen beendet
haben.

e Wir diirfen uns unterhalten, aber ohne zu schreien.

e Wir helfen uns gegenseitig.
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14. Partizipation

Im situationsorientierten Ansatz sollen die Kinder aktiv in die tdglichen Abldufe
und Planungen eingebunden werden.

Partizipation ist das Mitwirken an Entscheidungen, die das eigene Leben oder das
der Gruppe betreffen.

Dies sichern wir ab durch:

e Den Kindertag mit Kinderkonferenzen

e RegelmdBige Planungs- und Reflexionsgesprdche in den einzelnen

Gruppen

e Frei wdhlbarer Spielbereich und Spielpartner

e Frei wdhlbares Friihstiick

e Gemeinsame Konfliktlosungsstrategien

e Individuelle Eingewshnung, solange das Kind dies braucht

e Wickeln mit einer Vertrauensperson (soweit es uns maglich ist)

e Bediirfnisorientierter Mittagsschlaf (in Absprachen mit den Eltern)

e Besprechungen der Themen von Festen und Feierlichkeiten

e Aussuchen des Geburtstagsessens (nur fiir GZ-Kinder)

e Ablauf der Geburtstagsfeier
Die Kinder werden - ihren eigenen Bediirfnissen und Wiinschen entsprechend -
an Entscheidungen rund um die Kindertagestatte beteiligt, um Verantwortungs-
bewusstsein und soziale Kompetenz zu stdrken. So werden z.B. die Regeln
innerhalb der Einrichtung gemeinsam besprochen und entwickelt, oder in
.Kinderkonferenzen" konnen die Kinder konkrete Wiinsche zur Alltagsgestaltung
machen. Einige unsere Feste planen und organisieren die Kinder mit.

Beschwerdeverfahren fiir Kinder

e Jedes Kind hat das Recht, sich bei seiner Erzieherin zu beschweren.

o Jedes Kind hat die Maglichkeit, sich bei der Leiterin zu beschweren

e Die Kinder konnen in den Stuhlkreisen der Gruppen ihre Probleme
erzdhlen

Umgang mit den Beschwerden:

e Sofort ernst nehmen und reagieren

e Vertraute Atmosphdre schaffen (Zeit nehmen)

o Aktives Zuhoren (Blickkontakt, Augenhshe)

o Riickversicherung (Wiederholen als Fragestellung)
e Hinzuziehen der Gegenpartei

e Anhorungsrecht beider Parteien

e Gemeinsame Ldsungssuche

e Umsetzung der Losungsstrategie
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15. Unsere pddagogischen Angebote und Projekte

Unsere Kinderkonferenzen

In unseren Kinderkonferenzen rdumen wir unseren Kindern ein Mitsprache- und
Mitgestaltungsrecht ein. Sie haben die Maglichkeit mit zu planen oder eigene
Themen fiir den Alltag einzubringen. Hier ist auch Platz fiir Beschwerden.

Rahmen

e Einmal im Monat, immer freitags und nach aktueller Situation
o freiwillige Teilnahme

e ohne Altersbegrenzung

e Zusdtzlich ist eine Gruppe gedffnet mit 1 Erzieherin

e Dauer: Ca. 30 Minuten

e Beginn mit Bewegungsspiel und frischer Luft

e akustisches Signal zum Rufen der Kinder

Themen ®
Die Themen konnen sowohl von den

Kindern wie auch den Erzieherinnen

kommen. Diese werden in der

Konferenz besprochen und sind dann

Teil der Abstimmung mit der Gruppe.
.. jetzt reden wir |

Ziele

e Die Kinder sollen ihr Recht erkennen und wahrnehmen, dass ihre
Meinung zdhlft.

e Die Kinder sollen hingefiihrt werden, ihre Ideen und Meinungen duBern.

e Die Kinder sollen Prozessablaufe kennenlernen

e Die Kinder lernen Gesprdchsregeln und iiben diese regelmadBig ein.
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16. Die ,Hallo-Gott-Runden™ (Kinderkirche)

Unser zusdtzliches, religionspddagogisches Angebot

Die christliche Erziehung in unserer Kindertagesstdtte ist ein wichtiger Bereich
unserer tdglichen Arbeit. Mit Basteleien, Geschichten und Liedern wollen wir den
Kindern religiose Inhalte und Werte vermitteln.

Die ,Hallo-Gott-Runden"
sind ein zusdtzliches, angeleitetes und freiwilliges Angebot:

Was machen wir? : .
Auf der Grundlage des christlichen Glaubens wollen wir

e den Kindern Geborgenheit und Sicherheit vermitteln.

e den Kindern biblische Inhalte, Personen und Geschichten ndher bringen.

e den Glauben und das Vertrauen zu Gott und Jesus zu wecken und zu
fordern

e die Fragen des Glaubens der Kinder auffangen

e Interessen und Erfahrungen in der Gruppe auszutauschen

e den Kindern christliche Werte wie Aufrichtigkeit, Ndchstenliebe und
Riicksichthahme vermitteln.

e mit der Kita (soweit es mdoglich ist) am christlichen Gemeindeleben
mitwirken und teilhaben.

e Hoffnung geben. Wer Hoffnung hat, findet Kraft, das Leben zu
gestalten, und ist offen fiir Trdume, Ideen und iiberraschende
Erfahrungen.
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17. Treffen der kleinen Forscher

Kinder sind neugierig und wollen die Welt um sich herum verstehen und
begreifen.

Das Ziel ist es bei Kindern schon friih die Begeisterung fiir Naturwissenschaften
und Technik zu wecken, um so einen Beitrag zur Nachwuchssicherung zu leisten.
Bei uns werden die Kinder im Alter zwischen 4 und 5 Jahren (gruppentiiber-
greifend) zu kleinen Forschern. Die Forschergruppe trifft sich einmal in der
Woche zum Experimentieren, Forschen und zum Ausprobieren.

Die Vermittlung naturwissenschaftlicher Zusammenhadnge und die gemeinsame
Entdeckung von Phdnomenen stillen nicht nur die Neugierde, sondern fordern
weitere Kompetenzen des Kindes, wie das Selbstwertgefiihl durch positive
Erlebnisse, die Sozialkompetenz durch das gemeinsame Tun, die Sprache
(gegenseitiger Austausch und Fragestellungen), die Lernkompetenz durch
logisches Denken oder Losungen finden, die Feinmotorik durch den Umgang mit
verschiedenen Materialien).

Die pddagogische Fachkraft bildet sich regelmdBig in den einzelnen
naturwissenschaftlichen Bereichen weiter und setzt ihre zusdtzlich gewonnenen
Fachkenntnisse regelmdBig ein. Fragen und Interessen der Kinder werden im
Alltag aufgegriffen.
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18. Und irgendwann beginnt die Schule...

Unsere Ziele zur Vorbereitung des Kindes auf die spdter beginnende
Schulzeit liegen darin, bei den Kindern die Vorfreude auf die Schule zu
wecken und Angste abzubauen. Sie sollen sich sicher auch auBerhalb der
Kita und des Elternhauses bewegen, Verantwortung fiir sich, ihr Eigentum
und ihre Umwelt iibernehmen und selbstbewusst handeln.

Wir sehen hier die ganzheitliche Forderung der Entwicklung eines Kindes
vom Kitaeintritt bis zum Schulbeginn.

Die folgenden 5 Bereiche wollen wir bei den Kindern ansprechen und
fordern:

1. die sozial-emotionale Kompetenz,
die sprachliche Fdhigkeit,

die kognitive Fahigkeit,

die motorische Fdhigkeit und

o ks~ wn

die Sinneswahrnehmung.

Wir unterstiitzen diese Entwicklung von Anfang an!

In unsere Kita ist das letzte Jahr von besonderer Bedeutung. Einmal in
der Woche treffen sich die .Maxis" am Vormittag. Jeweils zwei
Kolleginnen erarbeiten gemeinsam mit den Kindern ein Thema.

Die Bediirfnisse und Interessen der Kinder werden dabei beriicksichtigt.
Je nach Projekt nutzen wir die Unterstiitzung der Eltern.

Nach Maglichkeit finden Ausfliige/Besichtigungen statt; dem Thema
entsprechend. Ebenso ermaglichen wir den Kindern weitere Besuche im
Zoo, Theater, Ausstellungen uvm.. Zum Abschluss gehort ein Ausflug zu
einem bestimmten Ziel, das die Kinder bestimmen; daran schliefft sich ein
kleines Fest an, bei dem die Schultiiten ibergeben werden.
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19. Beobachtung und Dokumentation

Wir wollen das Kind individuell in seiner Entwicklung fordern, unterstiitzen und
auch fordern. Beobachtung ist fiir uns wichtig, da wir Lernfortschritte oder
Stdrken des Kindes erkennen kénnen und es so gezielt dort abholen kénnen, wo
es steht.

Um eine Beziehung zu dem Kind aufzubauen, sein Handeln und Tun besser zu
verstehen und mit ihm zu arbeiten, beobachten wir regelmaBig, dokumentieren
dies und nutzen es als Grundlage einer weiteren Planung.

Dies dient auch als 6rundlage fiir einen Informationsaustausch mit Ihnen, den
Eltern, als wichtige Erziehungspartner in unserer Arbeit.

Die Kinder erfahren, dass sie und ihre Aktivitdten wichtig sind und wahrge-
nommen werden.

Wie beobachten wir:

Wir mischen uns nicht in ein Spielgeschehen oder in eine Auseinandersetzung
ein. Wir unterbrechen nicht unnétig. Wir geben erst Hilfestellung, wenn die
Kinder nicht mehr weiter wissen oder uns um Unterstiitzung bitten. Wir sind der
Uberzeugung, dass zu schnelles Einwirken den Kindern ihre eigenen Maglich-
keiten nimmt. Wir loben, wenn die Kinder etwas tun, was nicht selbstverstadndlich
ist.

Wie dokumentieren wir:

Die Bildungs- u. Lerngeschichten entstehen, indem die Kinder in ihrem Tun in
unregelmadBigen Abstdnden wdhrend der Freispielphase beobachtet werden.
Mit dem Kind wird nach Maglichkeit im Vorfeld besprochen, dass wir es bei
einer Aktivitdt beobachten. Die dabei gemachten Notizen / Videoaufnahmen
sind weder wertend noch beurteilend. Wir formulieren iiber das reine Tun
des Kindes einen Brief anhand seiner Lerndispositionen und der Bildungs-
bereiche. Das Kind wird im kompletten Ablauf mit einbezogen und die Lern-
geschichte vorgelesen und in dem ,Ich-Buch" abgeheftet.

Das ,Ich-Buch" (Portfolio)

Es handelt sich hierbei um einen Ordner, welcher hauptsdchlich mit vom Kind
selbst erstellten Bildern und Kunstwerken gefiillt wird. Dazu kommen
Lerngeschichten und Fotos von Aktionen. Also alles, was die Kita-Zeit ihres
Kindes wertvoll macht. Die Kita besorgt einen DIN A 4 - Ordner. Dieser
steht, fir das Kind jederzeit zugdnglich, in seiner Gruppe. Unsere ,Ich-
Biicher" sind nicht nach Angeboten, sondern nach Kita-Jahren und diesbzgl.
Aktualitdt geordnet, damit auch Kinder sich selbstdndig zurechtfinden
konnen. Mit unseren Lerngeschichten und dem ,Ich-Buch® soll ein aktuelles
und realistisches Bild vom Kind und seiner individuellen Entwicklung
entstehen.
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20. Bildungs- und Erziehungsbereiche unseres Alltags

Wahrnehmung

Durch Angebote mit Materialien wie Kleister, Fingerfarbe, Knete, Matsch usw.
machen die Kinder wichtige Korpererfahrungen. Weitere Maglichkeiten
didaktischer Umsetzung werden im Kitaalltag eingesetzt: Geschichten, Lieder,
Sinnesspiele, Pantomime, Malen, Ratespiele, Erzdhlen und ., Turnen"

Bewegung und Erndhrung

Zentrale und wichtige Aspekte fiir starke und selbstbewusste Kinder sind
ausreichend Bewegung, gesunde Erndhrung und viele, zuckerfreie Getrdnke.

Die Entwicklung motorischer Fdhigkeiten geht eng einher mit der Ausbildung
sdmtlicher Hirnfunktionen. Diese Erkenntnis unterstreicht die Bedeutung der
Bewegungserziehung nicht nur fiir die korperliche Gesundheit.

Wir schaffen Freiraum fiir Bewegung durch:

e unseren tdglich gedffneten Turnraum und dem Garten (bei jedem
Wetter zu jeder Jahreszeit, falls die Kinder wettergerechte Kleidung
dabei haben)

e wiederkehrende Ausfliige

e Abwechslung ist so wichtig fiir das grofie Leben eines kleinen Wesens.
Das gilt auch fiir die gesunde Erndhrung. Richtig liegt, wer es
essenstechnisch bunt treibt. ,Von jedem etwas" lautet das Motto, das
sich auf die verschiedenen Lebensmittelgruppen bezieht.
Milchprodukte, Fleisch, Fisch, Eier, Gemiise, Obst, Fette, Getrdnke und
SiiBigkeiten.

e Die richtige Mischung - leicht gesagt. Wie sieht die eigentlich aus?

e Als Faustregel gilt: pflanzliche Lebensmittel und ungesiiBte Getrdnke
sollte man reichlich zu sich nehmen, tierische Lebensmittel hingegen
maBig- und fettreiche Lebensmittel sparsam. Bitte achten Sie darauf,
das 2. Friihstiick Thres Kindes gut und lbersichtlich zu portionieren.

Zur gesunden
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e den mitgebrachten, frei wahlbaren Morgensnack bis 10.30 Uhr als 2.
Frihstick

e eine angenehme Tischatmosphdre

e zuckerfreie, frei zugdngliche Getrdnke

e kindgerechte und ausgewogene Speisen und Portionen beim
Mittagessen

e Mittagessen in 3 Gruppen, immer in Betreuung einer oder zweier

Fachkrdfte
WICHTIG!!!
Das erste Frihstiick sollte jedes Kind in Ruhe und zu Hause
einnehmen.

Sprache und Literacy Erfahrungen

Erste Literacyerfahrungen unterstiitzen wir durch Bild und Buchstabe oder
Zeichen, z.B. an der Garderobe. Biicher sind immer im Alltag prdsent und diirfen
frei genutzt werden. Hérgeschichten werden in der Ruhephase integriert. Wir
selbst sehen uns als Vorbild und deshalb lassen wir Kinder aus- und selbst reden,
achten auf das Ausformulieren vollstdndiger Satze, halten Blickkontakt und
unterstiitzen die Kinder in der alltdglichen Kommunikation.

Korper, Hygiene, Gesundheit und Sexualitat

Auszug aus den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten in
Rheinland-Pfalz:

.Kinder haben ein natiirliches Interesse am eigenen Korper. Sie sind von Geburt
an sexuelle Wesen mit eigenen sexuellen Bediirfnissen und Wiinschen. Im
liebevollen Umgang mit dem Kérper entwickeln sie ein bejahendes Korpergefiihl.
Die Wahrnehmung eigener Grenzen und ein starkes Selbstwertgefiihl sind beste
Voraussetzungen, um Ubergriffe wahrzunehmen und sich davor zu schiitzen."

Die Sexual- und Gesundheitserziehung in unserer Kindertagesstdtte nehmen
keine Sonderstellung ein, sie sind Bestandteil der Sozialerziehung und
Persanlichkeitsbildung. Wir mochten, dass Kinder ihren eigenen Kérper in
unterschiedlichen Zusammenhdngen erfahren und erproben.

Wir wollen im Alltag die Kinder sensibilisieren, ihre eigenen Gefiihle und die
Gefiihle anderer Menschen zu erkennen und darauf angemessen zu reagieren. Die
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Kinder sollen ihren eigenen Korper und die einzelnen Korperteile kennenlernen,
wahrnehmen und akzeptieren.

Gleichzeitig sollen Kinder die Grundlagen einer gesunden Erndhrung, wie auch die
Gesundheit erhaltende MaBnahmen kennen lernen (durch vielfdltigen Bewegungs-
moglichkeiten, ausreichend Schlaf, das Erleben saisonaler und regionale
Nahrungsmittel).

Deshalb ist uns auch die Hygiene wichtig: Im tdglichen Ablauf lernen die Kinder,
wie wichtig das Abwischen und das Handewaschen nach dem Toilettengang ist.
Zu Beginn begleiten wir die Kinder, wenn sie ins Bad gehen. Einfiihlsam werden
sie von uns unterstiitzt und wir zeigen, welche Handgriffe wichtig sind.
Gemeinsam mit den Kindern waschen auch wir unsere Hadnde, um hier unserer
Vorbildwirkung Rechnung zu tragen.

Die Umsetzung im Alltag besteht aus immer wiederkehrenden Ubungen zum
Erkennen sowohl der eigenen Bediirfnisse und Grenzen, wie die gegenseitige
Riicksichtnahme, "Nein" sagen kénnen und das spielerische Stdrken des
Selbstwertgefiihls von Mdadchen und Jungen.
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21. Teamarbeit

Wir achten im Team auf Offenheit, Anerkennung,

Unterstiitzung und gegenseitige Toleranz. Die ' G o8
Offenheit im Team zeigt sich darin, dass

Kolleginnen eines Teams untereinander nicht nur

auf der Sachebene sprechen, sondern auch iiber eigene Erfahrungen, Gefiihle
oder Absichten. So entsteht mit der Zeit eine ganzheitliche Kommunikation.

Alle Erzieher/-innen bilden sich in regelmadBigen Abstdnden zu Themen fort, die
unseren pddagogischen Alltag bestimmen.

Wir praktizieren unterschiedliche Formen von Teamarbeit:

6roBteam (im 14-tdgigen Wechsel)

Alle Fachkrdfte kommen regelmdBig zweimal im Monat, an einem festen
Besprechungstermin zusammen. Themen kdnnen sein: Auswertungen von
Beobachtungen, Terminierungen mit AuBenstellen, Elterngesprdchen oder
Organisation von Festen, wie auch die Planung der pddagogischen Arbeits- und
Vorgehensweisen.

Gruppenteam (im 14-tdgigen Wechsel)

Die Kolleginnen, welche in einer Gruppe zusammen arbeiten, treffen sich zweimal
im Monat.

Themen hier sind hauptsachlich, die Entwicklungsverldufe der Kinder zu
besprechen, notwendige Forderungen zu planen und die Gruppenthemen-
absprache.

Teamnachmittage und Planungstage

Alle Mitarbeiter/-innen der Einrichtung treffen sich
regelmdBig, wobei die pdadagogische Gesamtarbeit im

mos e Vordergrund steht. Themen sind hierbei: die konzeptionelle

Bls67 8090 Arbeit, Planung, Struktur und Reflexionen der gemeinsam

[ 71 RPN I . .. . .
1930 2 22 23 2 festgelegten Ziele unserer padagogischen Arbeit.

B 26 27 28 29 30 &1
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Festgestaltungsteams

Jeweils 2-3 Mitarbeiter/innen sind zustdndig fiir die Organisation unserer
Feiern. Hier besteht die Méoglichkeit, sich zusammen zu setzen und gemeinsam
ein Konzept zu erstellen.

Projekt- und Angebotsteams

Um zu gewdhrleisten, dass unsere Projekte und Angebote vom Kind ausgehend,
gut strukturiert und durchgefiihrt werden kdnnen, sind Kolleginnen fest
verantwortlich.

Die Ziele unserer Teamarbeit sind klar:

Allen Erzieher/-innen sind die Ziele und Methoden unserer
pddagogischen Arbeit bewusst.

Es wird auf eine angenehme Arbeitsatmosphadre geachtet.
Beobachtung und daraus evtl. geschlossene Fordermanahmen werden
mitgetragen.

Die pddagogische Arbeit wird regelmaBig reflektiert.
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22. Einsatz von Praktikanten

Wadhrend ihrer Ausbildung miissen angehende pddagogische Fachkrdfte mehrere
Praktika durchlaufen. Unsere Kindertagesstatte bietet mehreren Praktikanten
im Jahr die Moglichkeit, praktische Erfahrungen zu sammeln.

Was ist uns dabei wichtig:

dass die Praktikanten die Kinder mit ihren Bediirfnissen und
Eigenarten ernst nehmen,

die Motivation der Praktikanten, den Beruf des Erziehers zu erlernen
und sich wahrend des Praktikums weiter zu entwickeln,
Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft den Kindern, Eltern und
Erziehern gegeniiber,

Offenheit und Gesprdchsbereitschaft sind uns fiir eine gute
Zusammenarbeit wichtig,

Interesse, die Abldufe und Arbeitsbereiche in unserer Einrichtung
kennen zu lernen und auch mit anzupacken,

mit den Erzieher/Innen in einem Team zu arbeiten und sich an
Absprachen zu halten.

Was tun wir, um die Praktikanten zu unterstitzen?

Die Praktikanten bekommen eine betreuende Fachkraft zugefteilt.
Im Team sind wir bereit, neue Ideen anzunehmen und zu erproben.
Wir geben den notwendigen Freiraum, sich selbst zu erfahren.

Die Praktikanten erleben jeden Arbeitsbereich und jede
Herausforderung mit.

Wir achten auf ein regelmdBiges Feedback
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23. Mitwirkung der Eltern

Der gegenseitige Austausch von uns ErzieherInnen und Ihnen als
Eltern ist eine wichtige Voraussetzung fiir eine gute
Zusammenarbeit und Férderung zum Wohl Ihres Kindes.

Daher beginnt Elternarbeit bei uns in der Kita mit dem ersten Kontakt beim
Aufnahmegespridch, in dem wichtige Informationen untereinander ausgetauscht
werden.

Unsere Informationsweitergabe an Sie...

e Terminkalender jahrlich im Voraus

e Am Eingang, wochentlich und punktuell wichtige Informationen

e Projekt- und Angebotsfenster im Flur

e separate Elternbriefe nach Bedarf

o 2 Elternabende pro Jahr: ein Gruppen-Elternabend und Neuwahlen zum
Elternausschuss mit anschlieBendem Laternen-Basteln (je nach Planung)

e Unsere Elternsprechtage finden einmal jahrlich statt. In diesen
Gesprdchen vergleichen wir unsere Beobachtungen mit Ihren eigenen
und liberlegen dann gemeinsam, ob und wie wir das Kind noch férdern
konnen. Wir sind gerne bereit, gemeinsame Gesprachstermine mit
beiden Elternteilen zu vereinbaren. Sprechen Sie uns einfach an.

e Spontaninformationen: Kurze Themen kénnen tdglich beim Bringen oder
Abholen des Kindes gekldrt werden.

e Informationen liber aktuell ansteckende Krankheiten an der Eingangstiir

e Informationen zu den ,Hallo-Gott-Runden® sehen sie auf einem Tisch im
Flur der Kita

e Infos werden weitergegeben iiber die Eltern-What" s up-Gruppe

Wbt ommen
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Thre Unterstiitzung fiir uns

Hilfe bei der Vorbereitung und Ausgestaltung unserer Feste mit den
Kindern

Unterstiitzung bei Festen fiir unsere Familien

Unterstiitzung bei Aktionen (2xjdrlich) im AuBenbereich

Es gibt zusdtzlich die Maglichkeit, Mitglied im Elternausschuss zu
werden, welcher jedes Jahr neu gewdhlt wird und aus 6 Personen
besteht. Hier werden Sie aktiv in die pddagogische und strukturelle
Arbeit eingebunden. Der Elternausschuss ist Bindeglied zwischen
Eltern, Kita und Trager. Die Leiterin informiert dieses Gremium
mehrmals im Jahr iiber Aktionen und Anderungen.

Die individuelle Forderung Thres Kindes liegt uns sehr am
Herzen. Sollten Sie Fragen haben, sprechen Sie uns bitte
jederzeit an. Gemeinsam konnen wir im Rahmen unserer
Maglichkeiten schauen, was fir Thr Kind das Beste ist.
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24. Offentlichkeitsarbeit und Datenschutz

L Wir 6ffnen uns nach aufen”

Wie prdsentieren wir unsere pddagogische Arbeit?

durch diese Konzeption

durch Aushdnge von Projekten und Angeboten in der Kita (auch mit
Fotobegleitung)

durch Feste im Jahreslauf (Ostern, St. Martin, Weihnachten...)

in aktiver Elternarbeit, Elternabende und Elternsprechtagen

Infos der Kita im Pfarrbrief

durch unseren Flyer

Institutionen, mit welchen wir aktiv zusammenarbeiten:

mit den Grundschulen:
Hans- Geiger- Schule und Dr. Albert Finck- Schule, gemeinsamen
Teambesprechungen, Schulbesuchen und Ausfliigen mit unseren Grofen

mit dem Jugendamt Neustadt, Abt. Familien, Jugend und Soziales bei
der Stadtverwaltung Neustadt

mit verschiedenen therapeutischen Stellen (z.B. Ergotherapie,
Logopdde, Friihférderzentrum....)

mit der Erziehungsberatung des Caritaszentrums Neustadt

mit dem evangelischen Kinderschutzdienst Neustadt

Mitwirkung bei Veranstaltungen der Pfarrei, wie
Gottesdienstmitgestaltung

mit dem Deutschen roten Kreuz, der Polizei, der Feuerwehr, dem
Férster, dem Zahnarzt, etfc.

mit den Kinderdrzten in Neustadt
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Datenschutz

o Als 6ffentliche Einrichtung unterliegen auch wir dem Datenschutz.

¢ Die Ich-Biicher" der Kinder stehen sichtbar im Raum, ohne
personliche Daten. Beobachtungen von Kindern, die dem Datenschutz
unterliegen, werden sicher vor Einblicken verwahrt und nur im
personlichen Gesprdch mit den Eltern genutzt.

e Informationen iiber Kinder oder deren Eltern und Familien werden
ohne ausdriickliche Erlaubnis nicht mit anderen Eltern oder
Institutionen ausgetauscht.
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25. Strukturelle Verankerung des Beschwerdemanagements

Grundsdtzlich freuen wir uns lber konstruktive Kritik und Anregungen, da sie
uns bei der Weiterentwicklung unserer Arbeit helfen. Bitte sprechen Sie uns
direkt an. Sollten Sie eine Beschwerde haben, bieten wir Thnen folgende
Méglichkeiten:

o personliches Gesprdch mit der Leiterin

e schriftliche Beschwerde mittels im Eingangsbereich der
Einrichtung vorliegenden Beschwerdeformulars, welches
direkt an die Leiterin geht.

So gehen wir mit Threr Beschwerde um:

e Bearbeitung unter Beriicksichtigung des Datenschutzes

e Riickmeldung im Gesamtteam durch die Leiterin

o zeitnahe Beschwerdeldsung gemeinsam mit Ihnen

e falls erforderlich Einschalten des Trdgers

e Hinzuziehung von Fachkrdften wie Jugendamt,
Landesjugendamt oder sonstige externe Stellen

o schriftliche Dokumentation des Beschwerdevorgangs

e (Gegenzeichnung aller Parteien

e Aufbewahrung des Vorgangs bei den Vertragsunterlagen
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26. Qualitdtsmanagement, Qualitdtssicherung

Um die hohe Qualitdt unserer Arbeit jederzeit zu gewdhrleisten, sind
unterschiedliche Instrumente fest verankert.
Dazu gehéren:

Austausch und Beratung im Kollegium:

e in unseren regelmadBigen und wéchentlichen Teamsitzungen
e in den Gruppenbesprechungen

e bei den SpeQM-Treffen, die all 2 Monate stattfinden

e in regelmadBigen Fallbesprechungen

Qualifizierung: Fort- und Weiterbildung:

e Teilnahme am Qualitatsmanagement des Bistums Speyer (SpeQm)
* regelmadBige Beratungen und Fortbildungen zu aktuellen
Themenbereichen

Elternarbeit:

e unsere regelmaBigen Elternsprechtage
e die Zusammenarbeit mit dem Elternausschuss

Kooperationen mit anderen Behérden und Einrichtungen:

e Zusammenarbeit mit dem ortlichen Jugendamt

e Zusammenarbeit dem Landesjugendamt

die Kooperation mit dem Caritas Neustadt

Austausch und Beratung durch den Kinderschutzdienst

Austausch mit der Fachberatung des Caritas Verbandes fiir
Kindertagesstdtten

Kooperation mit umliegenden Grundschulen

So gewdhrleisten wir eine kontinuierliche, interne Evaluation. Ergdnzt wird diese
durch externe Evaluationen.
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27. Verschiedene Verordnungen, Gesetze und Vor-

schriften, welche fiir unseren Alltag wichtig sind

Aufsichtspflicht, Unfdlle, Sicherheit der Kinder, Erste Hilfe,
Medikamente

e Die Aufsichtspflicht der Fachkrdfte entsteht grundsdtzlich per
Vertrag (Kindergartenordnung), im tdaglichen Ablauf jedoch per
Blickkontakt und/oder Begriiung.

e Die pddagogischen Fachkrdfte sind verpflichtet, sich regelmaBig zum
Unfallhelfer ausbilden zu lassen. Jedes in unserer Kita angemeldete
Kind ist durch die Unfallkasse RLP versichert, einschlieBlich Kinder, die
sich zum Zwecke der Eingewdhnung in der Kita aufhalten.
Besuchskinder sind grundsdtzlich nicht iber die Unfallkasse
versichert. Nicht versichert sind mitgebrachte Gegenstdnde. Die
Fachkrdfte der Kita sind verpflichtet, ein Verbandsbuch zu fiihren und
bei groBeren Verletzungen einen Unfallbericht zu verfassen und an die
Unfallkasse weiterzuleiten. Diesen Unfallbericht konnen die Eltern
einfordern. Im Fall eines schwer verunfallten Kindes alarmieren wir
sofort den Rettungsdienst. Wir selbst transportieren keine Kinder!

e Sicherheit im AuBengeldnde und in den Rdumen gewdhrleisten sowohl
ein vom Trdger bestellter Gutachter, wie auch die Leiterin im
Benehmen mit den Sicherheitsbeauftragten der Einrichtung.

&(,W

Er'ste Hilee

o Erste Hilfe: In einem 2jdhrigen
Turnus erlernen die Fachkrdfte,
Unfdlle einzuschdtzen, richtig zu
reagieren und erste Hilfe zu leisten.
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e Medikamentenverordnung: Den Fachkrdften der Kindertagesstatten ist
es NICHT erlaubt, Medikamente zu verabreichen! Ein akut erkranktes
Kind sollte zu Hause versorgt werden! Fiir den Umgang mit
Notfallmedikamenten gibt es strenge Vorschriften, die im Einzelfall
mit der Leiterin abzusprechen sind.

e Die Brandschutzverordnung regelt den Umgang im Falle eines Feuers.
Notausgdnge sind deutlich gekennzeichnet, Rauchmelder sind
installiert und werden regelmdBig liberpriift, ebenso die Feuerloscher.

e Hygiene- und Biostoffverordnung regeln den Umgang mit
ausgebrochenen, meldepflichtigen Krankheiten sowohl fiir das Kind, wie
auch fiir die pdadagogischen Fachkrdfte. Die Fachkrdfte verpflichten
sich zur Teilnahme an jdhrlichen Wiederholungsschulungen nach §§ 35
und §§ 42. Diese werden schriftlich dokumentiert. Der
einrichtungsbezogene Hygieneplan kann bei der Leiterin eingesehen
werden.

* Das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz soll jegliche Benachteiligung
aufgrund des Geschlechts, der Hautfarbe, der ethnischen Herkunft,
Religion, Weltanschauung oder Alter verhindern oder beseitigen.

e Mutterschutzgesetz, um die werdende Mutter und das unge-
borene Leben zu schiitzen.

e Gesetz zum Elterngeld, Elternzeit fiir alle Eltern und Fachkrafte

o Jugendschutzgesetz, das Arbeitszeit- und -umfang der Praktikanten
regelt

e Arbeitszeitgesetz verbessert die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Fachkrdfte.

o Kiindigungsschutzgesetz schiitzt die werdende Mutter und verhindert
ungerechtfertigte Kiindigungen

e (Gesetz iiber Familienpflegezeit verbessert die Vereinbarkeit von
Beruf und familidrer Pflege
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28. Zum Schluss

Nachdem wir Thnen nun die pddagogische Konzeption ihrer Kita vorgelegt
haben, méchten wir - Team und Trdger - abschliefend nur noch um eines
bitten:

Lassen sie uns immer wieder das Gesprdch miteinander suchen.

Auch bei kleinsten Unsicherheiten, Verdrgerungen oder Verbesserungs-
vorschldgen kommen sie bitte auf uns zu. Wir freuen uns iiber jede,
wirklich jede ehrliche Riickmeldung. Sie, wir und an erster Stelle natiirlich
ihr Kind werden von diesem Austausch im Alltag unschdtzbar profitieren.

Thnen und ihrem Kind wiinschen wir von ganzem Herzen eine Frohe und
segensreiche Zeit!

Herzlichen Dank fiir das Lesen unserer Konzeption.
Fragen beantwortet IThnen gerne die Leiterin,

Frau Sabine Ehrenpreis-Walther.

KATHOLISCHE
KINDERTAGESSTATTE
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